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ФЕДЕРАЛЬНЫЕ И РЕГИОНАЛЬНЫЕ НОРМАТИВНЫЕ АКТЫ, 
РЕГУЛИРУЮЩИЕ ДЕЯТЕЛЬНОСТЬ ПО ПОДГОТОВКЕ КАНДИДАТОВ 
В ЗАМЕЩАЮЩИЕ РОДИТЕЛИ

• Семейный кодекс РФ ст.127, п.12

• Приказ министерства образования и науки РФ от 20.08.2012 № 623 «Об утверждении требований
к содержанию программы подготовки лиц, желающих принять на воспитание в свою семью
ребенка, оставшегося без попечения родителей, и формы свидетельства о прохождении такой
подготовки на территории РФ».

• Приказ Министерства образования и науки РФ от 13.03.2015 № 235 «Об утверждении порядка
организации и осуществления деятельности по подготовке лиц, желающих принять
на воспитание в свою семью ребенка, оставшегося без попечения родителей».

• Постановление Правительства Ростовской области от 24.04.2013 № 223 «Об организации
подготовки лиц, желающих принять на воспитание в свою семью ребенка, оставшегося без
попечения родителей».

• Постановление Правительства Ростовской области от 28.09.2020 № 18 «О внесении изменений
в постановление Правительства Ростовской области № 223 от 24 апреля 2013г и признании
утратившими силу некоторых постановлений Правительства Ростовской области».

• Приказ министерства образования Ростовской области Ростовской области от 19.10.2020
№832 «О подготовке лиц, желающих принять на воспитание в свою семью ребенка, оставшегося
без попечения родителей.



ПРИКАЗ ОТ 14 СЕНТЯБРЯ 2009 года № 334
О РЕАЛИЗАЦИИ ПОСТАНОВЛЕНИЯ ПРАВИТЕЛЬСТВА
РОССИЙСКОЙ ФЕДЕРАЦИИ ОТ 18 МАЯ 2009 года № 423

(Порядок отбора органом опеки и попечительства образовательных организаций, медицинских 
организаций, организаций, оказывающих социальные услуги, или иных организаций, в том числе 
организаций для детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей, для осуществления 

отдельных полномочий органа опеки и попечительства)

ОСНОВНЫЕ ТРЕБОВАНИЯ К ОРГАНИЗАЦИЯМ

1. Соответствие основных направлений деятельности организации 
полномочию органа опеки и попечительства.

2. Наличие в штате организации работников, специализирующихся 
по направлениям деятельности, соответствующим полномочию 
органа опеки и попечительства.

3. Наличие у организации материально-технических и иных 
возможностей для осуществления полномочия.

4. Наличие у организации опыта работы по данному направлению.



Цели Ресурсного центра: 

• Повышение качества подготовки лиц, 
желающих принять в свою семью ребенка, 
оставшегося без попечения родителей.

• Профилактика отмены решения о передаче 
детей-сирот в замещающие семьи.



Задачи: 

• Сбор и систематизация информации
по подготовке лиц, желающих принять 
на воспитание в свою семью ребенка, 
оставшегося без попечения родителей.

• Выявление ресурсности семей, желающих 
принять ребенка в свою семью.

• Создание условий для взаимодействия Школ 
принимающих родителей Ростовской 
области по вопросам подготовки лиц, 
желающих принять свою семью ребенка, 
оставшегося без попечения родителей.

• Оказание информационной и программно-
методической поддержки специалистам
Школ принимающих родителей.



Сбор и систематизация 
информации о деятельности 
уполномоченных организаций РО, 
осуществляющих подготовку 
кандидатов в замещающие семьи

Полномочие по подготовке граждан осуществляется организациями на 

возмездной или безвозмездной основе в соответствии с договором, 

заключенным с органом опеки и попечительства. 

В подготовке граждан в 2025 году приняли участие 135 специалистов. 

Кол-во организаций

ЦПД ЦППМСП СРЦ НКО

1 НКО

1 СРЦ

15 ЦППМСП

16 ЦПД

Ежеквартальные 
мониторинги, 

статистический 
анализ, 

анкетирование

Анализ программ 
подготовки, 

методических 
материалов ШПР



ДЕЯТЕЛЬНОСТЬ УПОЛНОМОЧЕННЫХ ОРГАНИЗАЦИЙ, 

ОСУЩЕСТВЛЯЮЩИХ ПОДБОР И ПОДГОТОВКУ КАНДИДАТОВ

В ЗАМЕЩАЮЩИЕ СЕМЬИ, В 2025 ГОДУ

951
ГРАЖДАН, ПРОШЕДШИХ ОБУЧЕНИЕ В 2025 ГОДУ,

НА 1,5% БОЛЬШЕ, 

ЧЕМ  В 2024 ГОДУ
НА 19% МЕНЬШЕ, 

ЧЕМ В 2024 ГОДУ

921
ГРАЖДАН, ПОЛУЧИВШИХ СВИДЕТЕЛЬСТВО

30
ГРАЖДАН, ПОЛУЧИВШИХ СПРАВКИ

937 
в 2024году

37 
в 2024году

900 
в 2024году

НА 2,3% БОЛЬШЕ, 

ЧЕМ  В 2024 ГОДУ



Программа оценки ресурсности вновь создаваемой 
или существующей замещающей семьи на этапе 

принятия решения о приеме ребенка

Цель:

Оценка ресурсности замещающей семьи.

Задачи:

1. Проведение психологического обследования замещающей семьи

(потенциальной или реально существующей) с помощью

комплекса психодиагностических методик.

2. Создание заключения об уровне ресурсности семьи

Банк диагностических методик



Психологическое обследование ресурсности 
семьи для принятия ребенка

Психологическое обследование ресурсности 397 граждан в 2025 году провели 25 уполномоченных организации

*за аналогичный период в 2024 году обследование прошли 385 граждан (+3,5%)
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Кол-во граждан

Кол-во граждан

Менее 25% граждан – ГКУСО РО Островянский центр помощи детям, ГКУСО РО Таганрогский центр помощи детям № 5



Создание условий
для взаимодействия ШПР 

Ростовской области по вопросам
подготовки лиц, желающих принять
в свою семью ребенка, оставшегося

без попечения родителей

12 
семинаров-

практикумов

6 
интервизий

4 круглых 
стола

22 областных мероприятия



Оказание информационной
и программно-методической

поддержки специалистам ШПР

Буклеты "Травма сиротства"
"Эффективные 

техники управления 
конфликтом"

А также многие другие 
на сайте или сообществе 

в MAX

Психологические 
кейсы 

Взаимоотношение 
приемных и 

родных детей в 
замещающей 

семье

Тайна 
усыновления

Психология семьи и 
семейная 

психотерапия

Рабочая тетрадь

Социальные 
видеоролики



Полная версия рабочей тетради



Видеоролики, направленные на профилактику 
социального сиротства

Специалистами РЦ созданы видеоролики, направленные на

профилактику социального сиротства. Видеоролики являются мощным

инструментом в профилактике социального сиротства. Распространение

видеороликов через платформы социальных сетей позволяет охватить

широкую аудиторию и повысить осведомленность о проблемах сиротства.

Представленные видеоролики презентованы специалистам ШПР на

обучающих семинарах, размещены в свободном доступе на официальном

сайте учреждения. Распространение видеороликов через платформы

социальных сетей позволяет охватить широкую аудиторию, повысить

осведомленность о проблемах сиротства, оказать эмоциональное

взаимодействие на общество.

Видеоролики



Динамика снижения возвратов и повышение качества 
подготовки кандидатов
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Кол-во возвратов детей

Кол-во возвратов детей

Результаты работы РЦ

-32%

Факторы успеха:

• Психологическая подготовка кандидатов:

o Увеличение количества обследуемых на ресурсность

граждан (+3,5%);

o Доступность консультативной помощи (сообщества 

в месседжерах, занятия РЦ);

• Образовательная среда для специалистов:

o Дополнение базы методических материалов;

o Система информационной поддержки;

o Совместные мероприятия и обмен опытом.

Разработка дополнительного модуля                 
к программе подготовки лиц, желающих 

принять на воспитание в свою семью ребенка, 
оставшегося без попечения родителей по 

теме: «Психологические особенности людей 
старше 60 лет. Ресурсы и уязвимости в 

контексте приемного родительства» 

Семинары-практикумы, 
интервизии и круглый стол

НОВИНКА!

Книжный клуб 
специалистов ШПР в видео-

формате

Социальные видеоролики

Информационные 
буклеты 

Сохранение и 

улучшение 

текущей динамики 



Благодарю за внимание!


