
 
 

УТВЕРЖДАЮ: 

Директор ГКУСО РО Шахтинского  

центра помощи детям № 3 

________________ /Р.Х. Элибекова/ 

Приказ № 100-ОПД от 08.06.2026г. 

 

ПЛАН МЕРОПРИЯТИЙ 

по противодействию коррупции  

в ГКУСО РО Шахтинском центре помощи детям № 3  

на 2026 - 2028 годы 

 

№  
п/п 

Наименование мероприятия 
Срок исполнения 

мероприятия 
Исполнитель  
мероприятия 

1 2 3 4 

1. Организационное и правовое обеспечение реализации антикоррупционных мер 

1.1.  Разработка, утверждение плана работы по противодействию 
коррупции, внесение изменений в действующие планы 
противодействия коррупции в соответствии с настоящим 
планом, обеспечение контроля их выполнения 

1 квартал 2026 г. – 
разработка и утверждение 

плана,  
до 15 июня 2026 г. – 
внесение изменений,  

в течение 2026 - 2028 гг. – 
обеспечение контроля 

их выполнения 

Элибекова Р.Х. – директор; 

комиссия по 

противодействию 
коррупции 

1.2.  Организация проведения заседаний комиссии  
по противодействию коррупции и обеспечение контроля 
исполнения принятых решений 

В течение 2026 - 2028 гг., 
не реже 2-х раз в год, чаще 

при необходимости 
 

Комиссия по 

противодействию 
коррупции 



 

 

2  

1.3.  Рассмотрение на заседании Комиссии отчета о выполнении 
Плана мероприятий по противодействию коррупции  

Ежегодно, 
до 15 марта 

Комиссия по 

противодействию 
коррупции 

1.4.  Внесение изменений в нормативные правовые акты в части 
актуализации состава Комиссии 

В течение 2026 - 2028 гг. 
при необходимости 

Элибекова Р.Х. – директор; 

комиссия по 

противодействию 
коррупции 

1.5.  Размещение отчета о выполнении Плана мероприятий 
по противодействию коррупции в информационно-
телекоммуникационной сети «Интернет» (далее – в сети 
«Интернет») на официальном сайте учреждения 

Ежегодно,  
до 20 марта 

Комиссия по 

противодействию 
коррупции 

1.6.  Обеспечение действенного функционирования комиссии  
по соблюдению требований к служебному поведению и 
урегулированию конфликта интересов  

В течение 2026 – 2028 гг. Комиссия по соблюдению 
требований к служебному 

поведению работников 
организации и 

урегулированию 
конфликта интересов 

1.7.  Осуществление контроля эффективности реализации 
антикоррупционных мер  

Постоянно Элибекова Р.Х. – директор; 

комиссия по 

противодействию 
коррупции 

1.8.  Мониторинг антикоррупционного законодательства  
и приведение нормативных правовых актов, регулирующих 
вопросы противодействия коррупции, в соответствие с 
федеральными законами и иными нормативными правовыми 
актами Российской Федерации 

В течение 2026 - 2028 гг. Комиссия по 

противодействию 
коррупции 
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1.9.  Осуществление контроля за организацией работы  
по профилактике коррупционных и иных правонарушений 

В течение 2026 - 2028 гг. 
 

Элибекова Р.Х. – директор; 

комиссия по 

противодействию 
коррупции 

2. Профилактика коррупционных и иных правонарушений  

2.1. Повышение эффективности кадровой работы в части, 
касающейся ведения личных дел сотрудников организации, 
об их родственниках в целях выявления возможного 
конфликта интересов 

В течение 2026 – 2028 гг. Джеломанова К.В. – 
делопроизводитель; 

комиссия по 

противодействию 
коррупции 

2.2. Организация работы по выявлению конфликта интересов,  
а также применение мер юридической ответственности 

В течение 2026 – 2028 гг. Комиссия по соблюдению 
требований к служебному 

поведению работников 
организации и 

урегулированию 
конфликта интересов 

2.3. Организация работы по рассмотрению уведомлений 
сотрудников учреждения, о возникновении личной 
заинтересованности при исполнении должностных 
обязанностей, которая приводит или может привести  
к конфликту интересов 

В течение 2026 – 2028 гг. Комиссия по соблюдению 
требований к служебному 

поведению работников 
организации и 

урегулированию 
конфликта интересов 

2.4. Организация работы по обеспечению сообщения  
сотрудниками учреждения о получении подарка в связи с 
протокольными мероприятиями, служебными 
командировками и иными официальными мероприятиями, 
участие в которых связано с их должностным положением или 
исполнением служебных (должностных) обязанностей 

В течение 2026 – 2028 гг. Элибекова Р.Х. – директор; 

Климонова Д.В. – зам. 

директора по АХР; 

комиссия по 

противодействию 
коррупции 
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2.5. Организация работы по рассмотрению уведомлений о фактах 
обращения в целях склонения к совершению коррупционных 
правонарушений 

В течение 2026 – 2028 гг. Элибекова Р.Х. – директор; 

Климонова Д.В. – зам. 

директора по АХР; 

комиссия по 

противодействию 
коррупции 

2.6. Организация работы по доведению до граждан,  
поступающих в организацию, положений законодательства 
Российской Федерации и Ростовской области о 
противодействии коррупции (под подпись, с фиксацией факта 
ознакомления в соответствующем журнале) 

В течение 2026 – 2028 гг. Элибекова Р.Х. – директор; 

Климонова Д.В. – зам. 

директора по АХР; 

Джеломанова К.В. – 

делопроизводитель; 

комиссия по 

противодействию 
коррупции 

2.7. Проведение анализа полученных в разных формах обращений 
граждан и организаций о совершении коррупционных 
правонарушений 

В течение 2026 – 2028 гг. Элибекова Р.Х. – директор; 

Климонова Д.В. – зам. 

директора по АХР; 

комиссия по 

противодействию 

коррупции 

2.8. Проведение оценки коррупционных рисков, возникающих при 
исполнении сотрудниками учреждения своих полномочий 

Ежегодно,  
до 1 октября 

Комиссия по 

противодействию 
коррупции 

3. Антикоррупционная работа в сфере закупок товаров, работ, услуг для обеспечения государственных нужд 

3.1. Осуществление мероприятий по выявлению личной 
заинтересованности работников при осуществлении закупок 
товаров, работ, услуг для обеспечения государственных нужд 

В течение 2026 – 2028 гг. Комиссия по 

противодействию 
коррупции 
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3.2. Разработка и принятие мер по выявлению и минимизации 
коррупционных рисков при осуществлении закупок товаров, 
работ, услуг для обеспечения государственных нужд 

В течение 2026 – 2028 гг. Комиссия по 

противодействию 
коррупции 

3.3. Проведение мониторинга выявленных случаев несоблюдения 
требований по принятию мер по предотвращению и 
урегулированию конфликта интересов, установленных 
Федеральным законом от 05.04.2013 № 44-ФЗ 

Ежегодно, 
за I полугодие – до 

15 июля, 
за II полугодие – до 

15 января года, 
следующего 
за отчетным 

Комиссия по 

противодействию 
коррупции 

4. Антикоррупционный мониторинг в Ростовской области 

4.1. Предоставление в министерство образования Ростовской 
области информации, необходимой для осуществления 
антикоррупционного мониторинга 

Ежегодно,  
до 1 февраля 

 

Комиссия по 

противодействию 
коррупции 

4.2. Анализ исполнения сотрудниками учреждения запретов, 
ограничений и требований, установленных в целях 
противодействия коррупции 

Постоянно Элибекова Р.Х. – директор; 

Климонова Д.В. – зам. 

директора по АХР; 

комиссия по 

противодействию 
коррупции 

5. Информационное обеспечение антикоррупционной работы 

5.1. Обеспечение размещения на официальном сайте в сети 
«Интернет» актуальной информации об антикоррупционной 
деятельности (с учетом рекомендаций Министерства труда и 
социальной защиты Российской Федерации, установленных 
приказом от 07.10.2013 № 530н) и ежемесячное обновление 
указанной информации 

В течение 2026 – 2028 гг. Элибекова Р.Х. – директор; 

Климонова Д.В. – зам. 

директора по АХР; 

комиссия по 

противодействию 
коррупции 
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5.2. Обеспечение возможности оперативного представления 
гражданами и организациями информации о фактах 
коррупции посредством функционирования «телефона 
доверия», а также приема письменных сообщений по вопросам 
противодействия коррупции, поступающих в учреждение 

В течение 2026 – 2028 гг. Элибекова Р.Х. – директор; 

комиссия по 

противодействию 
коррупции 

5.3. Взаимодействие со средствами массовой информации  
в области противодействия коррупции, в том числе  
оказание им содействия в освещении принимаемых 
антикоррупционных мер 

В течение 2026 – 2028 гг. Элибекова Р.Х. – директор; 

комиссия по 

противодействию 

коррупции 

5.4. Прием граждан и представителей организаций  
по вопросам противодействия коррупции 

Постоянно Элибекова Р.Х. – директор; 

комиссия по 

противодействию 
коррупции 

6. Антикоррупционное образование, просвещение и пропаганда 

6.1. Организация проведения мероприятий в учреждении, 
направленных на решение задач формирования 
антикоррупционного мировоззрения, повышения уровня 
правосознания и правовой культуры воспитанников 

В течение 2026 – 2028 гг. Элибекова Р.Х. – директор; 

Климонова Д.В. – зам. 

директора по АХР; 

Стригина М.Н – методист; 

комиссия по 

противодействию 
коррупции 

6.2. Организация проведения мероприятий по профессиональному 
развитию в области противодействия коррупции сотрудников, 
в должностные обязанности которых входит участие 
в противодействии коррупции 

В течение 2026 – 2028 гг. 
 

Элибекова Р.Х. – директор; 

Климонова Д.В. – зам. 

директора по АХР; 

комиссия по 

противодействию 
коррупции 
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6.3. Организация совещаний (обучающих мероприятий)  
с руководителями и работниками учреждения по вопросам 
противодействия коррупции (круглые столы, доклады, 
информационные материалы) 

В течение 2026 – 2028 гг. 
 

Элибекова Р.Х. – директор; 

Климонова Д.В. – зам. 

директора по АХР;  

комиссия по 

противодействию 
коррупции 
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